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Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6

Первомайської міської ради  Харківської області

ПРОТОКОЛ

наради при директорові  

від 06.09.2017 №5

Всього педагогічних працівників – 37
Присутні – 31 (список додається)

                     Відсутні: Літвін В.О., Щепілова І.М.,  Половинко Н.С., Нирко Л.І., Погорєлова Г.В., Шмат О.М., (з поважних причин)
Порядок денний
1. Про режим роботи школи у 2017/2018 навчальному році.
 (Доповідач  Спінчевська Л.Р., директор школи)
2. Про заходи щодо охорони праці та зміцнення здоров'я учнів та організації медичного супроводу начально-виховного процесу, організація роботи закладу з охорони праці.

 (Доповідач  Спінчевська Л.Р., директор школи.)

3. Організація харчування учнів у 2017/2018 навчальному році.
(Доповідач  Єрмоленко В.В., заступник 
директора з навчально-виховної школи)

4. Вимоги до ведення шкільної документації.
(Доповідач Єрмоленко В.В., заступник 
директора з навчально-виховної роботи)
5. Про організацію методичної роботи  з педагогічними працівниками в школі у 2017/2018 навчальному році.
(Доповідач Єрмоленко В.В., заступник 
директора з навчально-виховної роботи)
6. Про організацію роботи з національно-патріотичного виховання в закладі.
(Доповідач Криловецька Н.В., заступник 
директора з навчально-виховної роботи)
7. Про організацію роботи з обдарованими учнями.
(Доповідач Криловецька Н.В., заступник 
директора з навчально-виховної роботи)
1. СЛУХАЛИ: Спінчевську Л.Р., директора школи, яка ознайомила з  режимом роботи школи у 2017/2018 навчальному році.
РЕКОМЕНДОВАНО: 
1. Дотримуватись наступного режиму роботи школи:

· початку занять не раніше 8.00 години, 

· тривалості  уроків  відповідно до віку дітей (1 клас – 35 хв.,  2-4 класи – 40 хв., 5-11 класи – 45 хв.);
· перерви не менше 10 хвилин, великі – 2 перерви по 20 хвилин.
− 1-й урок – 08.00 - 08.45

− 2-й урок – 08.55 - 09.40

− 3-й урок – 10.00 - 10.45

− 4-й урок – 11.05 - 11.50

− 5-й урок – 12.00 - 12.45

− 6-й урок – 12.55 - 13.40

− 7-й урок – 13.55 - 14.40

· Дві групи продовженого дня працюють з 13.00 до 16.00 (по 0,5 ставки).
Упродовж 2017/2018 навчального року 

2. СЛУХАЛИ: Спінчевську Л.Р., директора школи, яка доповіла про роботу школи з охорони праці та зміцнення здоров'я учнів та організації медичного супроводу начально-виховного процесу, організація роботи закладу з охорони праці
РЕКОМЕНДОВАНО: 

2.1. Класним керівникам 1-11 класів:

2.1.1. Провести вступний інструктаж з учнями і записати його до класного журналу.

            До 06.09.2017
1.2. Запланувати і своєчасно проводити бесіди з попередження різних видів дитячого травматизму (на воді, безпека на дорозі, електробезпека, вибухонебезпечні предмети, попередження отруєнь, профілактика ВІЛ/СНІДу та інші) згідно до чинних рекомендацій.
        Протягом року

1.3. Запланувати і провести бесіди стосовно виховання здорового способу життя.

Протягом року

1.4. Скласти з учнями 1-11 класів маршрутні листи з безпеки руху до школи та зі школи додому.

            До 06.09.2017
1.5. Організувати учнів для проходження профілактичного медичного огляду та отримати згоди батьків.












Згідно графіку
2. Педагогу-організатору Москаленко С.М.:

2.1. Спланувати роботу загону ЮІР, організувати лекції для учнів середніх та початкових класів членами цих загонів.

   До 20.09.2017
2.2. Спланувати роботу загону ДЮП, організувати лекції для учнів середніх та початкових класів членами цих загонів.

            До 20.09.2017
3. Вчителям 1-11 класів, працівникам школи:

3.1. Ретельно виконувати інструкції з охорони праці і техніки безпеки з метою організації безпечного перебування учнів у школі під час уроків та в позаурочний час.

                        Постійно

3.2. Про кожний нещасний випадок з дітьми під час навчально-виховного процесу та і в позаурочний час доповідати директору школи письмово.

                                                                                                 Протягом доби

4. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Криловецькій Н.В., завгоспу школи Соколенко Т.І.:

4.1. Організувати вивчення педагогічним та техперсоналом школи Інструкцій з техніки безпеки.

                         Постійно

4.2. Спланувати навчання працівників з питань організації роботи з охорони праці та охорони життя і здоров'я учнів.

               Протягом року

5. Вчителям фізики, хімії, біології трудового навчання, фізичної культури, інформатики (Мініній Л.М., Криловецькій Н.В., Шмату О.М., Ковницькому К.О., Степаненку М.М., Сосницькій О.Ф., Захарченко О.Л., Байдалінову Д.М., Єрмоленко В.В., Метику С.В., Погорєловій Г.В.) провести інструктажі з учнями на робочому місті та записати їх до окремого журналу інструктажів з ТБ.
3. СЛУХАЛИ: Єрмоленко В.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка доповіла про  організацію харчування у 2017/2018 навчальному році.

РЕКОМЕНДОВАНО: 

1. Заступникові директора з навчально-виховної роботи Єрмоленко В.В. відповідальній за організацію харчування учнів 1-11-х класів:

1.1. Здійснювати постійний контроль за додержанням дітьми правил особистої гігієни та вживання гарячих страв, буфетної продукції; за санітарно-гігієнічним станом обідньої зали, харчоблоку; за дотриманням режиму й графіків харчування дітей; за  чергуванням педагогічних працівників в обідніх залах.
Постійно 
1.2. Інформувати батьків про організацію харчування дітей у закладі, періодично організовувати обговорення на батьківських зборах питань, пов’язаних із харчуванням.
Упродовж навчального року
1.3.  Здійснювати постійний контроль за дотриманням вимог нормативних документів щодо прийому й зберігання продуктів харчування,  приготування й реалізації готових страв.

1.4.  Організувати вільний доступ учнів до питної води протягом усього часу їхнього перебування в школі (стаціонарні питні фонтанчики, бутильована вода).
Постійно 
2.  Заступникові  директора з навчально-виховної роботи  Криловецькій Н.В. разом із медичною сестрою Волковою С.П. організувати для учнів 1-11-х класів  проведення бесід із питань дотримання  особистої санітарії та гігієни, профілактики грипу, дифтерії,  лептоспірозу, холери, туберкульозу, СНІДу,  арбовірусних інфекцій і харчових отруєнь, зокрема грибами; організувати  роботу з виховання  культури здорового харчування, етики прийому їжі, профілактики харчових отруєнь та інфекційних захворювань.
Упродовж навчального року
3. Класним керівникам 1-11-х класів:

3.1. Контролювати надання безкоштовних гарячих обідів учням на підставі заяв батьків (осіб, що їх замінюють) і довідок органу соціального забезпечення за місцем проживання (якщо батьки не працюють). 
Систематично
3.2. Подавати  списки учнів, яким надаються безкоштовні гарячі обіди, комірникові Масловій Н.В. і до 30 числа поточного місяця звітувати директору школи. 
Щомісячно
3.3. Довести до відома всіх учнів і їхніх  батьків, що безкоштовне харчування здійснюється тільки в навчальні дні, а у випадку відсутності учня на уроках компенсація за неодержані обіди не проводиться.
3.4. Ознайомитися зі списками учнів, які потребують дієтичного харчування та організувати прийом гарячих обідів дітьми зазначеної категорії.
До 06.09.2017
3.5. Упорядкувати організовані відвідування учнями їдальні, а саме - не допускати порушень графіків прийому їжі окремими групами учнів.
Постійно 
4. Посилити відповідальність  працівників харчоблоку з дотримання вимог діючого законодавства під час прийому й зберігання продуктів харчування, приготування й реалізації готових страв, якості миття посуду.

5. Комісії, яка відповідає за якість харчування:

5.1. Надати директорові школи пропозиції щодо посилення контролю за організацією та якістю харчування. 
До 15.09.2017
5.2.   Здійснювати  контроль за якісним і кількісним складом раціону учнів, асортиментом харчових продуктів і продовольчої сировини.
Систематично

6. Комірникові Масловій Н.В.:

6.1. Не допускати присутності учнів у виробничих приміщеннях їдалень. Не дозволяти залучати школярів до робіт, пов’язаних із приготуванням і роздачею їжі, прибиранням приміщень.
Постійно
6.2. Не залучати до приготування, порціювання й роздачі кулінарних виробів, проведення санітарної обробки й дезинфекції обладнання, посуду й інвентарю персонал, у посадові обов’язки  якого не входять указані види діяльності.
Протягом навчального року
6.3. Забезпечити в їдальні умови для  дотримання персоналом правил особистої гігієни. 
Постійно
4. СЛУХАЛИ: Єрмоленко В.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка ознайомила з вимогами до ведення шкільної документації.
РЕКОМЕНДОВАНО: 
1. Вчителям 1-4-х класів взяти до виконання „Інструкцію щодо заповнення Класного журналу для учнів 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів» 

(затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 08.04.2015 №412, зареєстрована в Міністерстві юстиції України 27.04.2015 за №472/26917), «Орієнтовні вимоги до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи» (затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 19.08.2016 №1009).
2. Вчителям 5-9-х класів взяти до виконання «Науково-методичні рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та оформлення сторінок класних журналів у  5-11-х класах» (наказів Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013 №1222,  Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 05.10.2011 №526).
3.Вчителям 10-11-х класів взяти до виконання «Науково-методичні рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та оформлення сторінок класних журналів у 5-11-х класах» (наказ Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 05.10.2011 №526).

4. Вчителям 5-11-х класів неухильно дотримуватись змін до оцінювання навчальних досягнень учнів і ведення записів у класних журналах 5-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році (затверджених листом Департаменту  науки і освіти Харківської облдержадміністрації від 22.08.2016 №01-38/3507).

Упродовж 2017/2018 навчального року 

5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Єрмоленко В.В. ознайомити під підпис педагогічних працівників школи з Типовою інструкцією з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів (наказ Міністерства освіти і науки України від 23 червня 2000 року №240).
До 06.09.2017
6. Педагогічним працівникам неухильно дотримуватися Типової інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23 червня 2000 року №240).

Упродовж року
5. СЛУХАЛИ: Єрмоленко В.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка доповіла про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками  закладу у 2017/2018 навчальному році.
РЕКОМЕНДОВАНО: 

1. Об'єднати зусилля педагогічного колективу на  реалізацію ІV етапу шкільної науково-методичної проблемної теми: «Формування в учнів стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності шляхом впровадження інформаційно-комунікаційних та інноваційних педагогічних технологій».





 Упродовж 2017/2018 навчального року 

2. Забезпечити якісний організаційно-методичний супровід поетапного впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.

Упродовж 2017/2018 навчального року 
3. Активізувати роботу педагогічного колективу щодо формування насиченого інноваційного освітнього простору.

Упродовж 2017/2018 навчального року
4. Забезпечити системний підхід до організації методичної роботи, її результативності, скоординувати діяльність шкільних методичних об’єднань, творчих та проблемних груп, враховуючи діагностичні показники.
5. Організувати роботу  шкільних методичних об'єднань педагогів на основі диференційованого поділу на відповідні групи.

До 06.09.2017
6. Удосконалювати організаційний рівень функціонування психологічного супроводу методичної роботи.

 Постійно

7. Спрямувати роботу шкільних методичних об'єднань на підвищення якості підготовки та проведення кожного уроку як основної форми навчально-виховного процесу, формування в учнів внутрішньої мотивації до навчання в умовах упровадження оновлених навчальних програм.
Упродовж 2017/2018 навчального року
8. Оновити індивідуальні картки педагогів за такими напрямами діяльності: виявлення потреб педагогів щодо підвищення рівня професійної компетентності; проектування індивідуальної траєкторії професійного зростання педагогів у міжатестаційний період (на 5 років); оцінка ефективності роботи з педагогами у міжатестаційний період.

До 10.09.2017
9. Забезпечити умови для проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», Харківського національного університету ім. Каразіна.
Упродовж 2017/2018 навчального року
10. Тримати на постійному контролі виконання плану курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників, вивчати і аналізувати його результативність.

 Постійно

11. Активізувати роботу щодо виявлення, узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду з питань організації навчально-виховного процесу, використання інноваційних педагогічних технологій.






            Упродовж 2017/2018 навчального року

12. Продовжувати роботу щодо створення в школі системи моніторингову якості освіти.

Упродовж 2017/2018 навчального року
13. Взяти участь у різноманітних формах методичної роботи в освітньому окрузі, спрямованих на формування професійної компетентності вчителів, які працюють в допрофільних та профільних класах.

Упродовж 2017/2018 навчального року 
14. Підвищити рівень організаційно-методичного супроводу підготовки учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, турнірах, Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.

Упродовж 2017/2018 навчального року

15. Передбачити систему заходів щодо реалізації принципів наступності дошкільної, початкової, середньої освіти, інтеграції та диференціації навчання й виховання. 
Упродовж  2017/2018 навчального року
16. На основі аналізу діагностичних утруднень педагогів затвердити структуру науково-методичної роботи закладу:

 
16.1.  Шкільні методичні об’єднання вчителів:

−  філологічного циклу - керівник Погрецька Л.Я.

−  природничо-математичного циклу - керівник Коноваленко Н.А.

−  вчителів початкових класів    - керівник Щепілова І.М.
−  вчителів технологічного циклу – керівник  Захарченко О.Л.

16.2. Постійно діючий семінар-практикум класних керівників 5-11-х класів – керівник  Москаленко С.М.
16.3. Творча група вчителів з теми «Впровадження Stem-освіти в межах Всеукраїнської дослідно-експериментальної роботи «Я- дослідник» – керівник Єрмоленко В.В..
16.4. Психолого-педагогічний семінар для вчителів за темою «Психолого-педагогічні аспекти формування компетентної особистості педагога в умовах впровадження нових Державних стандартів» – керівник Погорєлова Г.В.
16.5. Опорна школа з тем: «Організація психологічного супроводу навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах», «Організація виховної діяльності навчального закладу у світлі реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді». 


    Відповідальні: Єрмоленко В.В., Криловецька Н.В., 
заступники директора з навчально-виховної роботи, 

Погорєлова Г.В., практичний психолог
17. Продовжити впровадження методики розвивального навчання Б.Д.Ельконіна-В.В.Давидова в роботу вчителя початкових класів Половинко Н.С. (українська мова, математика) – 4-А клас та її елементів вчителем української мови та літератури Сергєєвою Ж.А., вчителем математики Коноваленко Н.А. – 8-А клас.
                                                                               
     Упродовж навчального року
18. Забезпечити науково-методичний супровід підготовки педагогічних працівників до реалізації Концепції «Нова українська школа».
     Упродовж навчального року
6. СЛУХАЛИ: Криловецьку Н.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка доповіла про організацію роботи з національно-патріотичного виховання в закладі у 2017/2018 навчальному році.
РЕКОМЕНДОВАНО: 
6.1.  Класним керівникам 1-11-х класів:
6.1.1. Проводити виховні заходи, спрямовані на реалізацію патріотичного виховання в класних колективах.
Протягом року
6.1.2. Активно залучати до патріотичного виховання дітей та молоді учасників бойових дій на Сході України, членів сімей Героїв Небесної Сотні, бійців АТО та їхніх сімей, діячів сучасної культури, мистецтва, науки, спорту, які виявляють активну громадянську і патріотичну позицію.
Протягом року
6.2. Педагогу-організатору Москаленко С.М. активізувати виховну роботу з дітьми засобами Всеукраїнської дитячої військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).

Протягом року
6.3. Вчителям   фізичної  культури Ковницькому К.О., Степаненку М.М., Метику С.В. сприяти спортивній фізичній підготовці, спрямованій на утвердження здорового способу життя молодих громадян з урахуванням принципів національно-патріотичного виховання.

Протягом року
7. СЛУХАЛИ: Криловецьку Н.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка доповіла про організацію роботи з обдарованими учнями у 2017/2018 навчальному році.
РЕКОМЕНДОВАНО: 

7.1. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Єрмоленко В.В., Криловецький Н.В.:

7.1.1. Спланувати роботу із здібними та обдарованими учнями на 2017/2018 навчальний рік.

7.1.2. Надавати методичну допомогу вчителям щодо організації роботи з обдарованими учнями.

Постійно

7.1.3. Організувати роботу шкільного наукового товариства «Еврика» на 2017/2018 навчальний рік.

До 10.09.2017
7.1.4. Оновити каталоги публікацій педагогічних працівників з питання організації роботи з обдарованими й талановитими учнями.
До 01.10.2017
7.1.5. Проводити моніторингові дослідження щодо результативності роботи з обдарованими й талановитими учнями, а саме:

- Моніторинг результатів участі учнів у І, ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.

Січень-квітень 2018
- Моніторинг результатів участі учнів у І та ІІ етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.

 Січень-квітень 2018
- Моніторинг результативності участі учнів школи в обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах, інтелектуальних іграх.

Травень 2018
7.2. Практичному психологу Погорєловій Г.В.:

7.2.1. Провести анкетування щодо виявлення здібних та обдарованих учнів.

Упродовж вересня 2017
7.2.2. Узагальнити анкетування учнів щодо їх бажання поглибленої підготовки до участі в інтелектуальних змаганнях, Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, турнірах, конкурсах.

Упродовж вересня 2017
7.2.3. Оновити Банк даних здібних та обдарованих учнів на 2017/2018 навчальний рік, Банк даних учнів 5-11 класів, що мають здібності до дослідницько-експериментальної діяльності на 2017/2018 навчальний рік.

До 01.10.2017
7.2.4. Оновити Банк інтелектуальних досягнень обдарованих учнів за період з 2014/2015 навчального року по 2016/2017 навчальний рік.

До 01.10.2017
7.3. Вчителям-предметникам:

7.3.1. Використовувати додаткові, індивідуальні заняття, курси за вибором, спецкурси, факультативи та уроки для щотижневої роботи із здібними та обдарованими учнями щодо підготовки їх до участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах.

Упродовж 2017/2018 навчального року

7.3.2. Скласти графіки та плани роботи з обдарованими та здібними учнями з метою якісної підготовки до участі в олімпіадах, турнірах, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН України.

До 20.09.2017
Директор школи 
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