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Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6

Первомайської міської ради  Харківської області   

ПРОТОКОЛ

засідання педагогічної ради

  19.11.2019  №3

Голова педагогічної ради –  Єрмоленко В.В., директор школи

Секретар – Москаленко С.М., вчитель української мови та літератури

Всього педагогічних працівників – 42

Присутні – 38 (список додається)
Відсутні  – Бобкова О.С., Заночкіна С.В., Літвін В.О., Нирко Л.І. (з поважних причин)

Порядок денний

1.  Інформація про стан виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради (Протокол №02 від 29 жовтня 2019 року)                          
Доповідач – Єрмоленко В.В.., директор школи
2. Педагогіка партнерства як основа формування інноваційного освітнього простору Нової української школи.
    Доповідач – Оболенцева Т.О., заступник директора з НВР
1. СЛУХАЛИ: 
Єрмоленко В.В., директора школи, яка доповіла  про виконання рішень педагогічної ради від 29 жовтня  2019 року, протокол №02. Було проаналізовано стан виконання рішень.
УХВАЛИЛИ:

1.1. Рішення педагогічної ради від  29 жовтня  2019 року вважати виконаними.
Голосували: «за» - 38;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
2. СЛУХАЛИ: Оболенцеву Т.О., заступника директора з навчально-виховної роботи  про  педагогіку партнерства як основу формування інноваційного освітнього простору Нової української школи (доповідь додається).

ВИСТУПИЛИ:
2.1. Кусій К.В., класний керівник 2-В класу, про формування ключових компетентностей в учнів початкових класів на засадах педагогіки партнерства в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа» на уроках «Я досліджую світ» (виступ додається).

2.2. Погорєлова Г.В., практичний психолог, про покоління «Z» - дітей нової генерації (виступ додається).

2.3. Чорнякова О.В., вчитель англійської мови, про використання інтегрованого навчання з використанням елементів STEM – технологій на уроках іноземної мови як дієвий засіб щодо формування компетентної особистості учня (виступ додається).
2.4. Щербата С.О., класний керівник 7-А класу про шляхи підвищення результативності навчальних досягнень учнів на засадах реалізації педагогіки партнерства (виступ додається).
УХВАЛИЛИ:
1. Учителям 1-11-х класів:

1.1. Спрямувати педагогічну діяльність на підвищення якості кожного уроку на засадах компетентнісного підходу.
Протягом навчального року 
1.2. Під час планування уроків  враховувати  важливість кожного етапу уроку для досягнення навчальної мети та якісної реалізації наскрізних змістових ліній навчальних програм з метою підвищення якості навчальних досягнень учнів.
Протягом навчального року

1.3. Впроваджувати в освітній процес інноваційні технології навчання, СТЕМ-освіту з метою всебічного розвитку учнів, формування ключових та предметних компетентностей.

Постійно 
1.4. Освітню діяльність організовувати з урахуванням навичок XXI століття відповідно до індивідуальних стилів, темпу, складності та навчальних траєкторій учнів.

Постійно 

1.5. На кожному уроці намагатись урізноманітнювати способи перевірки рівня навчальних досягнень учнів, шляхом використання різноманітних методів та прийомів, в  тому числі тестових завдань різної форми та ступеня складності в умовах активного впровадження системи ЗНО.
Протягом навчального року

1.6. Вдосконалювати форми та методи роботи з обдарованими та здібними учнями щодо підвищення якості підготовки учнів до різноманітних конкурсів, турнірів, олімпіад, Інтернет-олімпіад, до науково-дослідницької діяльності.
Систематично

1.7. Підвищувати свою професійну компетентність шляхом самоосвіти, вивчення «добрих практик», участі у різних формах методичної роботи з метою формування життєвих навичок та конкурентоздатності учнів. 
Постійно
2. Керівникам ШМО вчителів:

2.1. На засіданнях ШМО розглянути питання «Педагогіка партнерства як основа формування інноваційного освітнього простору закладу освіти»; внести до планів самоосвіти вчителів питання «Освітні тренди для розвитку особистості учня».
Протягом ІІ семестру 2019/2020навчального року

2.2. Планувати методичну роботу ШМО на діагностичній основі, з урахуванням диференційованого підходу та запитів кожного педагога

Постійно
2.3. Створити умови для  презентації та розповсюдження кращих практик учителів школи з проблеми реалізації концептуальних засад Нової української школи.
Протягом ІІ семестру 2019/2020навчального року
3. Практичному психологу Погорєловій Г.В.:

3.1.  Здійснювати психологічний супровід підготовки вчителів початкових класів до реалізації Концепції «Нова українська школа» на засадах педагогіки партнерства та принципу дитиноцентризму.

Постійно

3.2. Проводити діагностування, анкетування учасників освітнього процесу з метою виявлення їхніх запитів, проблем та інтересів.

Постійно 

4. Адміністрації школи:

4.1. Сприяти реалізації заходів щодо удосконалення інноваційного освітнього середовища.

Постійно

4.2. Спрямувати діяльність педагогічного колективу щодо впровадження інноваційних технологій навчання на засадах педагогіки партнерства з метою формування ключових та предметних компетентностей учнів.

Постійно

4.3. Спрямувати методичну роботу закладу на вивчення педагогічних технологій в умовах реалізації інноваційного освітнього проекту «Я-дослідник» з метою подальшого їх застосування в практичній діяльності. 

Постійно

Голосували: «за» - 38;   «проти» - 0;   «утримались» - 0
Голова засідання

педагогічної ради

___________
/В.В.Єрмоленко/

Секретар


___________
/С.М.Москаленко/[image: image1.png]
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