Орієнтовні критерії оцінювання рівня сформованості дидактичної компетентності

	Фактори
	Критерії
	Критерії оцінки

	Знання
	Зміст навчального предмета
	0,25 – учитель має фрагментарні знання навчального предмета, припускається грубих фактичних помилок, не виправляє помилок учнів, надає відповіді лише на деякі їх запитання;

0,5 – учитель в основному володіє змістом навчального матеріалу, але не встановлює зв’язки між смисловими його частинами, припускається окремих помилок, у роботі з учнями перевагу надає репродуктивним методам навчання, не виправляє помилки учнів, надає відповіді не на всі їх запитання;

0,75 – учитель демонструє достатні знання навчального предмета, але в окремих випадках припускається деяких неточностей, що не впливають на правильність формування понять, виправляє помилки учнів, надає відповіді на більшість їх запитань;

1 – учитель демонструє глибокі знання навчального предмета, виправляє помилки учнів, надає відповіді на будь-які їх запитання 

	
	Навчальні програми
	0,25 – учитель знає основні складові навчальної програми, вимоги до навчальних досягнень учнів з окремих тем, але не може сформулювати мету та завдання навчального курсу (більшості тем);

0,5 – учитель знає структуру навчальної програми, вимоги до навчальних досягнень учнів із більшості тем, але не може чітко сформулювати мету та завдання навчального курсу (окремих тем);

0,75 – учитель знає навчальну програму, її структуру, вимоги до навчальних досягнень учнів відповідно до кожної теми, але, формулюючи мету та завдання навчального курсу (теми), припускається деяких неточностей;

1 – учитель досконало знає навчальну програму, її структуру, може сформулювати мету та завдання навчального курсу (теми), вимоги до навчальних досягнень учнів відповідно до кожної теми;

	
	Методика вивчення навчального предмета
	0,25 – учитель має загальне уявлення про сучасну методику вивчення навчального предмета, окремі форми роботи та методи навчання, називає деякі освітні технології, методи педагогічної діагностики та дидактичні засоби навчання;

0,5 – учитель має фрагментарні знання про сучасну методику вивчення навчального предмета, називає освітні технології форми роботи та методи навчання, методи педагогічної діагностики, дидактичні засоби навчання, однак не може визначити їх роль і місце в навчально-виховному процесі;

0,75 – учитель має знання про сучасну методику вивчення навчального предмета, сучасні освітні технології, форми роботи та методи навчання, методи педагогічної діагностики, дидактичні засоби навчання, наводить приклади їх застосування у своїй діяльності, однак не завжди вони є оптимальними;

1 – учитель має знання особливостей сучасної методики вивчення навчального предмета, визначає оптимальні форми роботи та методи навчання, орієнтується в методах педагогічної діагностики, дидактичних засобах навчання, наводить приклади використання елементів сучасних освітніх технологій у своїй діяльності.

	
	Форми організації роботи учнів на уроці
	0,25 – учитель має загальне уявлення про форми організації навчальної діяльності учнів, називає більшість із них, може класифікувати за деякими ознаками, однак не може обґрунтувати доцільність їх використання відповідно до мети, завдань і етапів уроку;

0,5 – учитель має знання про форми організації навчальної діяльності, але не завжди може правильно дати їм назву або класифікувати їх за різними ознаками; має труднощі в обґрунтуванні доцільності використання форм роботи з учнями відповідно до мети, завдань і етапів уроку;

0,75 – учитель володіє знаннями про форми організації навчальної діяльності учнів, уміє їх класифікувати за різними ознаками, але припускається неточностей у назві деяких із них, не завжди чітко може обґрунтувати доцільність використання форм роботи відповідно до мети, завдань і етапів уроку;

1 – учитель досконало знає форми організації навчальної діяльності учнів, правильно їх називає, класифікує за різними ознаками, може обґрунтувати доцільність їх використання відповідно до мети, завдань і етапів уроку.



	
	Методи навчання
	0,25 – учитель має загальне уявлення про методи навчання, називає більшість із них, може класифікувати за деякими ознаками, однак не може обґрунтувати доцільність їх використання відповідно до мети, завдань, етапів уроку;

0,5 – учитель має знання про методи навчання, але не завжди може правильно дати їм назву або класифікувати їх за різними ознаками; має труднощі в обґрунтуванні доцільності використання методів навчання відповідно до мети, завдань, етапів уроку;

0,75 – учитель володіє знаннями методів навчання, уміє їх класифікувати за різними ознаками, але припускається неточностей у назві деяких із них, не завжди чітко може обґрунтувати доцільність використання методів навчання відповідно до мети, завдань і етапів уроку;

1 – учитель досконало знає методи навчання, правильно їх називає, класифікує за різними ознаками, може обґрунтувати доцільність їх використання відповідно до мети, завдань і етапів уроку.

	
	Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів
	0,25 – учитель має фрагментарні знання критеріїв оцінювання навчальних досягнень, не завжди чітко може сформулювати їх, не дотримується критеріїв оцінювання при здійсненні оцінювальної діяльності, не обґрунтовує виставлені учням бали;

0,5 – учитель виявляє неповні знання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, не завжди дотримується їх, не обґрунтовує виставлення балів учням;

0,75 – учитель знає критерії оцінювання навчальних досягнень, але припускається деяких неточностей у їх формулюванні; у цілому дотримується критеріїв оцінювання, але мають місце окремі випадки завищення або заниження балів; учитель не завжди обґрунтовує виставлення балів учням;

1 – учитель досконало володіє критеріями оцінювання навчальних досягнень, дотримується їх, обґрунтовує виставлення балів учням.

	
	Форми організації самостійної роботи учнів
	0,25 – учитель має загальне уявлення про форми організації самостійної роботи учнів, називає більшість із них, однак не може обґрунтувати доцільність їх використання відповідно до мети, завдань і етапів уроку;

0,5 – учитель має знання про форми організації самостійної роботи учнів, але не завжди може правильно дати їм назву; має труднощі в обґрунтуванні доцільності використання їх відповідно до мети, завдань і етапів уроку;

0,75 – учитель володіє знаннями про форми організації самостійної роботи учнів, але припускається неточностей у назві деяких із них, не завжди чітко може обґрунтувати доцільність їх використання відповідно до мети, завдань і етапів уроку;

1 – учитель досконало знає форми організації самостійної роботи учнів, правильно їх називає, може обґрунтувати доцільність їх використання відповідно до мети, завдань і етапів уроку.

	Уміння
	Здійснення раціонального добору навчального матеріалу
	0,25 – наявна низька структурованість навчального матеріалу, порушується логіка його викладання, відсутні зв’язки між обраними фрагментами теоретичного та практичного матеріалу; при доборі матеріалу не враховувалися вікові особливості учнів;

0,5 – навчальний матеріал у цілому добре структурований, але його зміст неповною мірою відповідає меті та завданням уроку, віковим особливостям і навчальним можливостям учнів;

0,75 – навчальний матеріал добре структурований, його зміст відповідає меті та завданням уроку, віковим особливостям та навчальним можливостям учнів, однак зміст матеріалу переобтяжений зайвою інформацією;

1 – навчальний матеріал добре структурований, його зміст відповідає меті та завданням уроку, віковим особливостям і навчальним можливостям учнів.

	
	Планування уроку
	0,25 – учитель нечітко формулює мету та завдання уроку, не завжди правильно визначає тип уроку, його структуру, форми роботи та методи навчання, зазначає дидактичні засоби навчання;

0,5 – учитель правильно формулює мету та завдання уроку, визначає тип уроку, його структуру, форми роботи та навчання, форми організації самостійної діяльності учнів, зазначає дидактичні засоби навчання; однак час між етапами уроку розподілено нераціонально, форми роботи та методи навчання не визначені за етапами уроку;

0,75 – учитель правильно формулює мету та завдання уроку, визначає тип уроку, його структуру, а також  форми роботи та методи навчання, форми організації самостійної діяльності учнів за більшістю етапів уроку; однак час між деякими етапами уроку розподілено нераціонально; при плануванні уроку не враховуються особливості класу.

1 – учитель правильно формулює мету та завдання уроку, визначає тип уроку, його структуру, а також форми роботи та методи навчання, форми організації самостійної діяльності учнів за кожним етапом уроку; час між етапами уроку розподілено раціонально; при плануванні уроку враховано особливості класу.

	
	Оптимальне поєднання різних форм роботи та методів навчання на уроці
	0,25 – у роботі вчителя переважають фронтальні форми роботи з учнями та пасивні методи навчання;

0,5 – учитель епізодично використовує фронтально-індивідуальні, індивідуальні форми роботи, активні та інтерактивні методи навчання;

0,75 – учитель використовує різні форми роботи, активні та інтерактивні методи навчання на всіх етапах уроку, але не завжди їх застосування відповідає особливостям класу, меті та завданням уроку;

1 – учитель використовує різні форми роботи, активні та інтерактивні методи навчання на кожному етапі уроку відповідно до мети та завдань, особливостей класу, оптимально поєднує їх.

	
	Реалізація дидактичних принципів навчання
	0,25 – учитель дотримується лише деяких із дидактичних принципів навчання (науковості, систематичності та послідовності, доступності викладання, зв’язку навчання з життям, свідомості й активності учнів, наочності, міцності знань, умінь і навичок, індивідуального підходу до учнів, емоційності навчання, виховання здорової дитини, диференціації, оптимізації навчально-виховного процесу, інноваційної діяльності) – менше 5;

0,5 – учитель реалізує на уроці 5-10 дидактичних принципів навчання;

0,75 – учитель в основному реалізує дидактичні принципи навчання (10-13), але не дотримується деяких із них (1-4);

1 – учитель повною мірою реалізує всі дидактичні принципи навчання.

	
	Добір різнорівневих завдань для учнів відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень 
	0,25 – завдання дібрані не за всіма рівнями навчальних досягнень;

0,5 – завдання дібрані за всіма рівнями навчальних досягнень, але не всі вони відповідають критеріям навчальних досягнень учнів (більше 2-х);

0,75 – завдання дібрані за всіма рівнями навчальних досягнень, однак деякі з них (1-2) не відповідають критеріям навчальних досягнень учнів;

1 – завдання дібрані за всіма рівнями навчальних досягнень і відповідають критеріям навчальних досягнень учнів.

	
	Самоаналіз уроку
	0,25 – самоаналіз уроку здебільшого спирається на суб’єктивні враження вчителя;

0,5 – самоаналіз проведено вчителем за окремими показниками, проблеми за підсумками самоаналізу сформульовано нечітко, відсутнє бачення перспектив подальшої діяльності;

0,75 – самоаналіз проведено за всіма показниками якості уроку; чітко визначені показники, за якими самооцінка є найвищою та найнижчою; однак є труднощі у формулюванні проблем, визначенні перспектив у подальшій діяльності;

1 – самоаналіз проведено за всіма показниками якості уроку; чітко визначені показники, за якими самооцінка є найвищою та найнижчою, виявлені конкретні проблеми, наявне чітке бачення перспектив подальшої діяльності.

	Комунікація
	Взаємодія з учнями
	0,25 – учитель взаємодіє з учнями, використовуючи авторитарний або ліберальний стилі педагогічного спілкування;

0,5 – учитель взаємодіє з учнями, використовуючи демократичний стиль спілкування, однак продуктивність роботи низька;

0,75 – учитель взаємодіє з учнями, використовуючи демократичний стиль спілкування, при цьому співпраця з учнями є продуктивною; однак мають місце деякі порушення педагогічного такту;

1 – учитель взаємодіє з учнями, використовуючи демократичний стиль спілкування, досягає високого рівня продуктивного співробітництва, виявляє високу культуру та педагогічний такт.

	
	Здатність установлювати горизонтальні зв’язки між суб’єктами освітнього процесу
	0,25 – у роботу, що передбачає спільну діяльність учнів, учителя та учнів, включені лише деякі школярі;

0,5 – спільна робота учнів не відзначається високим ступенем самостійності; підтримка процесу комунікації вчителем є недостатньою;

0,75 – між учнями та вчителем встановлені партнерські взаємовідносини; робота переважної більшості учнів відзначається самостійністю, на уроці присутня взаємооцінка, групова оцінка, однак відсутній зворотний зв’язок, окремі учні виявляють пасивність;

1 – учитель виконує функцію фасилітатора, досягає високого ступеня взаємодії між усіма учнями, при цьому діяльність учнів відзначається високим ступенем самостійності, наявний зворотній зв’язок.

	
	Донесення інформації до учнів відповідно до рівня їх індивідуального розвитку
	0,25 – учитель доносить інформацію, орієнтуючись на окремих учнів (або групу учнів), темп уроку не враховує особливості класу;

0,5 – учитель надає інформацію та дотримується темпу уроку, орієнтуючись на «середнього» учня;

0,75 – учитель намагається донести інформацію для кожного, темп уроку враховує особливості класу, однак при цьому не завжди надаються необхідні пояснення для учнів;

1 – учитель намагається донести інформацію для кожного, за необхідності надає пояснення, регулює темп уроку відповідно до індивідуальних особливостей дітей.

	
	Культура мовлення
	0,25 – мова вчителя відзначається наявністю лише деяких характеристик культури мовлення (правильності, змістовності, доречності, достатності, логічності, точності, ясності, стислості, простоти та емоційної виразності, образності, барвистості, чистоти, емоційності) – менше 5;

0,5 – мова вчителя характеризується наявністю 5-10 вищенаведених ознак;

0,75 – учитель в основному дотримується характеристик мовлення (10-13), порушуючи лише деякі з них (1-4);

1 – учитель досконало володіє мовою, дотримується всіх основних характеристик культури мовлення.

	Автоном-ність і відповідаль-ність
	Відповідальність за прийняття рішень
	0,25 – прийняття рішень під безпосереднім керівництвом, обмежена індивідуальна відповідальність за прийняття самостійних рішень, формулювання елементарних суджень;

0,5 – прийняття рішень із невисоким ступенем самостійності, індивідуальна відповідальність за самостійне прийняття рішень; обмежена відповідальність за результати роботи інших;

0,75 – прийняття рішень під мінімальним керівництвом, індивідуальна відповідальність за прийняття рішень, відповідальність за результати роботи інших;

1 – самостійне прийняття рішень, індивідуальна відповідальність за прийняття рішень, відповідальність за результати роботи інших.

	
	Прийняття рішень у непередбачуваних умовах
	0,25 – прийняття рішень у звичних умовах з елементами непередбачуваності під керівництвом адміністрації;

0,5 – прийняття рішень у звичних умовах з елементами непередбачуваності з невисоким ступенем самостійності;

0,75 – прийняття рішень у звичних умовах з елементами непередбачуваності під мінімальним керівництвом;

1 – самостійне прийняття рішень у непередбачуваних умовах.

	
	Прагнення вдосконалювати фахову майстерність
	0,25 – прагнення вдосконалювати фахову майстерність під безпосереднім керівництвом;

0,5 – прагнення вдосконалювати фахову майстерність під керівництвом із елементами самостійності;

0,75 – прагнення вдосконалювати фахову майстерність під мінімальним керівництвом;

1 – прагнення самостійно вдосконалювати фахову майстерність.

	
	Здатність до подальшого навчання
	0,25 – здатність до подальшого навчання під безпосереднім керівництвом;

0,5 – здатність до подальшого навчання під керівництвом з елементами самостійності;

0,75 – здатність до подальшого навчанням із незначним рівнем автономності;

1 – здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності.

	
	Самодисципліна
	0,25 – здатність виконувати завдання під безпосереднім контролем;

0,5 – здатність виконувати завдання під керівництвом із елементами самостійності;

0,75 – здатність виконувати більшість завдань самостійно;

1 – здатність виконувати завдання з високим рівнем автономності.


